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Bases Especificas: Titulado Superior_ Sub. Auditoria Interna, Gestion Riesgo y Cl

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 4 puestos de Titulado Superior Sub. Auditoria
Interna, Gestidn Riesgo y Cl en los términos anunciados en el BOCM de 17 de febrero de 2022, 16 de septiembre
de 2022 y en las vigentes Bases Generales.

En la presente convocatoria, por aplicacién del articulo 44 del convenio colectivo y segln el acuerdo alcanzado
con el comité de empresa de 5 de diciembre de 2022, con el fin de asegurar el cumplimiento del plazo establecido
para la ejecucion de los procesos selectivos dentro de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico se convocan conjuntamente el proceso selectivo en
turno de promocidn interna y turno libre.

Los requisitos de admision serdn los especificos para cada turno. Los aspirantes presentados en cada uno los
turnos, promocion interna y turno libre, realizaran las mismas pruebas tedrico practica. Una vez valoradas las
pruebas del proceso selectivo, los aspirantes en turno de promocion interna que las hayan superado tendran
prioridad en la ocupacidn y eleccidn de las vacantes convocadas. Las vacantes que no se hayan podido cubrir por
los candidatos en promocién interna, seran ofertadas a los candidatos en turno libre. En ningtin caso, Canal de
Isabel I, S.A. asegura la disponibilidad de vacantes en el turno libre.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Podran participar en el proceso selectivo, aquellos candidatos que cumplan los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases Especificas”.

Quedaran excluidos del proceso selectivo los candidatos que no cumplan algunos de los requisitos minimos
fijados en las bases generales o en la presente ficha y, en particular, los que no acrediten la titulaciéon y
experiencia requerida a que se hace referencia en el presente apartado.

Nombre del puesto: TITULADO SUPERIOR AUDITORIA INTERNA, GESTION RIESGO Y CI
Numero de plazas: PROCEDIMIENTO PLAZAS
Consolidacion/Estabilizacion 3
Turno libre 1
Total plazas 4
Jornada: Las plazas se ajustardn a jornada de mafana de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ambito territorial de aplicacién del Il Convenio colectivo de Canal de Isabel II, S.A.
Retribucion anual: La que corresponde a los puestos encuadrados en el grupo profesional de Titulados

Universitarios, Area Administrativa, Subgrupo A, segln las tablas salariales
aprobadas en el vigente Convenio Colectivo.

Hasta un 10% del salario bruto por el cumplimiento de los objetivos que anualmente
se fijen no consolidable.
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Titulacion requerida: Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Administracion y Direccidén de
Empresas, Economia o Ingeniero Superior o Grado en Administracién y Direccion
de Empresas, Economia o Ingenieria con Master Oficial en dichas especialidades;
equivalente; o la homologacidon correspondiente.

Experiencia requerida:  Poseer experiencia minima demostrable de 18 meses como titulado superior en
Administracién y Direccion de Empresas, Economia o Ingeniero Superior
realizando tareas/funciones de:

Auditoria Interna o Gestién de Riesgos

Idioma: El requisito de inglés podra acreditarse mediante alguno de los siguientes
certificados:

e EOI: lery 2do cursos de Nivel Avanzado o Certificado de Nivel Avanzado
(Plan antiguo: lery 2do curso Ciclo Superior o Certificado de Aptitud).

e Cambridge First Certificate in English (CFE).

e Certificado ISE Il del Trinity College de Londres.

e GESE 7-12 del Trinity College de Londres.

e TOEFLiBT, con una puntuacion total a partir de 72.

e TOEFL pBT, con una puntuacion total a partir de 567.

e TOEFL ¢BT, con una puntuacion total a partir de 220.

e |ELTS, con una puntuacion total a partir de 5,5.

e TOEIC, puntuacién minima en alguna de las siguientes destrezas:
Listening and Reading > 785.

e APTIS for Teachers/APTIS General de British Council, cuya puntuacion
acredite un nivel B2.

e Business Language Testing Service (BULATS), con una puntuacién total a
partir de 60.

e Oxford Test of English (OTE), prueba on-line cuya puntuacion acredite un
nivel B2.

e Pearson Test of English General- Level 3 (B2).

e Certificacidn CertAcles English B2, expedida por universidades espafiolas
y reconocida por la Asociacién de Centros de Lenguas de la Ensefianza
Superior (ACLES).

e Anglia ESOL Examinations-Advanced (B2)

Para las certificaciones no se tendra en cuenta la fecha de obtencion del titulo.

Carné de Conducir: Carné de conducir B en vigor
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso se ajustard a lo establecido en las vigentes bases generales.
2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos presentardn su solicitud de participacidon a través de la pagina web de Canal de Isabel I, S.A.:
https://www.convocatoriascanaldeisabelsegunda.es/

La inscripcidn en el proceso selectivo se realizard conforme a lo indicado en las bases generales.

El plazo de admisidon de solicitudes finaliza_a las 23:59 horas del dia 18 de enero de 2023*, no admitiéndose
ninguna solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacion de la solicitud en tiempo y hora supondra la
exclusion del aspirante.

*Debido al periodo vacacional se amplia los plazos de inscripcion hasta la fecha sefialada.

.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccién designado para la evaluacidn y correccién de las pruebas estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares Suplentes
Presidente: Eratsi Rangel Gutiérrez Susana Pérez Martinez
Vocal: José Maria Vera Martin Esteban Salgado Ortega
Vocal: Javier Marin Flores Nerea Morlas Castro
Vocal: Cynthia Silveira Belope José Maria Franco Fernandez
Vocal: Beatriz Martinez Ramos Soledad Llamas Tutor

2.- PRUEBAS

3.1. Plazas de consolidacion / estabilizacién:

La puntuacidn global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 25 puntos para las plazas
de consolidacién/estabilizacién de empleo, distribuidos de la siguiente manera en las siguientes fases:

Fases Puntuacién Caracter eliminatorio
Tedrico-practicas 10 puntos Si
Evaluacidon de potencial y competencias 5 puntos Si
Valoracién de méritos 10 puntos (40 %) No
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3.2. Plazas de turno libre:

La puntuacidén global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 15 puntos para las plazas
de turno libre, distribuidos de la siguiente manera en las siguientes fases:

Fases Puntuacién Caracter eliminatorio
Tedrico-practicas 10 puntos Si
Evaluacion de potencial y competencias 5 puntos Si

3.2 Prueba de Inglés

En los procesos selectivos de titulados universitarios, subgrupo A, en los que se establezca como requisito contar
con un nivel de inglés equivalente a B2, para aquellos candidatos que no puedan acreditar el nivel de inglés
mediante los certificados o titulos que se indican en las bases generales, la empresa convocard una prueba
especifica al efecto, que podra encargar a una entidad acreditada. Los candidatos interesados solicitaran esta
prueba en el momento de la inscripcion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard como apto o no apto.

.- PRUEBA TEORICA/PRACTICA.

Se realizard prueba tedrica/practica para evaluar si los candidatos cuentan con los conocimientos, asi como la
habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarios para el adecuado desempefio del puesto de trabajo,
atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las bases
especificas.

Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y serd obligatoria para todos los aspirantes, consistird en realizar un
cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos.
Las preguntas no contestadas no puntuan ni penalizan. Con cardacter general, en el cuestionario test se incluiran
10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede,
preguntas que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacién de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacion maxima de estas pruebas serd de 10 puntos y para superarlas los candidatos deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Los candidatos que opten a la realizacidn de las pruebas tedrico-practicas, deberan presentarse en el lugary hora
publicados. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos
que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacidn es necesario presentar un documento que justifique la
no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacién de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (movil,
Tableta, calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusién el
incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, los candidatos conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia
y la comprobacién de la realizacién del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusién del proceso selectivo.
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52, EVALUACION DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS.

Esta prueba permitird evaluar el potencial y competencias de los candidatos para valorar su adecuacion al puesto.
Adoptardn con caracter general la forma de una entrevista de evaluacidn y se realizaran por técnicos cualificados
en esta materia.

Su valoracién maxima sera de 5 puntos y tendra caracter eliminatorio, por lo que serd necesario obtener una
nota minima de 2,5 puntos.

62. VALORACION DE MERITOS

En las plazas de consolidacién/estabilizacion de empleo temporal, se realizaréd la valoracion de la experiencia
teniendo como referencia la indicada en el apartado “Experiencia requerida” de las presentes Bases Especificas.

Esta valoracion se realizard Unicamente a los candidatos aprobados. Su valoracién maxima sera de 10 puntos, y
tendrd cardcter no eliminatorio.

Los factores valorables son los siguientes:

i Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel
Il y en empresas del grupo Canal cuya actividad haya asumido Canal, desarrollando las funciones
correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado, o la parte
proporcional en los periodos inferiores al mes.

ii. Experiencia profesional en administraciones y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado
funciones andlogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado, o la
parte proporcional en los periodos inferiores al mes.

iii. Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel
11, desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo
trabajado, o la parte proporcional en los periodos inferiores al mes.

A efectos de valoracidn, cada periodo sélo podra computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos. La fecha a considerar para la valoracidn de méritos sera la de finalizacién del plazo de presentacidn
de solicitudes indicado en las bases especificas.

Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestidn del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)
[epigrafes en Bases Generales].

La acreditacion de la experiencia profesional deberd ser demostrada con los siguientes documentos que se
incluiran en la solicitud:

i Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia requerida o valorable. Dicho informe debera
haber sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes establecido en las Bases Especificas de la convocatoria. Sera
necesario para entender acreditada la experiencia (tanto para los requisitos como para la valoracién
de méritos) que el grupo de cotizacidn coincida con el correspondiente al puesto convocado.

ii. Aportacion del curriculum vitae (CV). No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados
en el Informe de Vida Laboral.

iii. Certificado expedido por la empresa en la que haya trabajado el candidato en el que se
especifique el puesto, las funciones desempefadas y el periodo de duracion de las mismas. El
Certificado de Funciones debera presentarse firmado y sellado por un representante legal de la
empresa. Se facilita un modelo orientativo Descargable. Excepcionalmente, en los casos que se
justifique que no se puede obtener este certificado, se valorardn otros documentos con los que
queden acreditado suficientemente (no sirviendo la declaracién del propio candidato) el puesto,
las funciones desempefiadas y el periodo.

No sera necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya
en los archivos de la empresa.
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

e Normas internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

e  Misidn y Definicidn, Codigo de Etica y Principios Fundamentales de Auditoria Interna, segtin The
Institute of Internal Auditors (lIA).

e Marco Internacional de Control Interno. Committee of Sponsoring Organizations of the

Treadway (COSO):

- (€C0S0). Control Interno-Marco Integrado (2013). Resumen Ejecutivo, Marco y Apéndices.
- (COSO0). ERM Gestion del Riesgo Empresarial (2017). Resumen Ejecutivo y Volumen I.
e Elementos en la Ejecucion del trabajo y Técnicas de Auditoria Interna:
- Caracteristicas de la informacién.
- Muestreo estadistico y no estadistico.
- Flujogramas.
- Evidencias de auditoria.
- Hallazgos.
- Supervision del trabajo.
- Planificacidén de las Auditorias.
- Comunicacidn de los resultados del trabajo.
- Progreso de la monitorizaciéon de las Auditorias Internas.
e El modelo de las tres lineas del II1A 2020
e Auditoria Interna y los aspectos ESG. La fabrica del pensamiento del IAL
e Auditoria Interna y la Informacion No financiera. La fabrica del pensamiento del IAI.
e Aplicacién del Marco Integrado de Control Interno (COSO) en el Sector Publico espafiol. La
fabrica del pensamiento del IAI.
e  Gestidn del riesgo empresarial. Aplicacion de la gestion del riesgo empresarial a los riesgos
relacionados con factores medioambientales, sociales y de gobierno. COSO.
e On Risk 2022. A guide to understand, aligning and optimizing risk. lI1A
e  Risk in focus 2023: more risky, uncertain, and volatile times ahead. IIA
e Integrated Reporting in the European Public Sector: It’s time to act!. ECIIA
e Audit Committees in the Public Sector. ECIIA
e Nuevas formas de trabajo en remoto de Auditoria Interna. La fabrica del pensamiento del IAL
e Guidance on remote auditing for the use of internal auditors. ECIIA.
e ENHANCING INTEGRATED REPORTING INTERNAL AUDIT VALUE PROPOSITION. IIA
e Conceptos y utilizacion de los elementos de la Gestion de Riesgos:
- Catalogacion de riesgos.
- Elementos de medicion de riesgos.

- Diferentes opciones y métodos de mitigacion de riesgos.
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- Indicadores de riesgos.
- Reglas de medir.
- Controles para su mitigacion.

e Conceptos y utilizacion de Controles: medidas de efectividad y disefio, y tipologia de controles.

e  Conceptos del Sistema de Control Interno de la Informacidon Financiera.

e Herramienta SAP GRC, en los mddulos de Risk Management y Process Control.

- SAP Risk Management Solution brief
- SAP Process Control Solution brief

e  Guia Técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico. Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).

e (Coddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas Revisado en junio 2020. Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

e ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

e Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la

energia, los transportes y los servicios postales.

e  Evaluating Ethics- Related programs and activities. Global Institute of Internal Auditors
e Applying the Three Lines Model in the Public Sector. INTOSAI / The Institute of Internal Auditors
e [everaging COSO across the Three lines of Defense. COSO.
e Conceptos generales del Ciclo integral del Agua: Distribucidn, Saneamiento, Calidad de las aguas y
Centro del Control.
e Normativa interna de Canal de Isabel II, S.A:
- Normas para redes de abastecimiento. Versién 4. 2021
- | Condiciones generales
- ll. Componentes del Sistema de Abastecimiento.
e |l.1. Consideraciones generales.
- Normas para redes de saneamiento. Version 3. 2020.
- I Condiciones generales
- II Criterios generales de disefio.
- Normas para redes de reutilizacién. Version 2. 2020.
- l. Condiciones generales

- Il. Componentes de las redes de aduccidn y distribucién
° I.1. Generalidades.
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1l Convenio Colectivo de Canal de Isabel I, S.A.:

- Titulo Il: Organizacion del Trabajo

- Titulo Ill: Clasificacién Profesional

- Titulo VI: Seguridad y salud laboral

- Titulo IX: Régimen Sancionador
«BOE» nim. 61, de 12 de marzo de 2022. Resolucion de 9 de marzo de 2022, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, SA.

Canal de Isabel II:

- Canal de Isabel II: Misién; Valores; Estrategia (Lineas y Planes). El Canal y el Ciclo integral del agua en la
Comunidad de Madrid (Captacién, Tratamiento, Distribucidn, Saneamiento, Calidad de las Aguas).
https://www.canaldeisabelsegunda.es/inicio

Prevencion de Riesgos Laborales:

Legislacion aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. En concreto, la siguiente normativa
consolidada (u otra que la sustituyera, llegado el caso), las guias técnicas de Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo que las desarrolla y aspectos clave en prevencién de riesgos laborales de aplicacién.
Normativa:

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Funciones y Responsabilidades del Recurso Preventivo:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

- RD39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de prevencién (RSP).

- En relacion a las obras de construccién, se encuentran recogidas en la Disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 31/1995, la Disposicidn Adicional Décima del RD 39/1997, y el RD 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.
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BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA:

Ademas de la normativa, legislacion y paginas webs detalladas en los conocimientos minimos necesarios, se
facilita la siguiente bibliografia para preparar la prueba de conocimientos:

https://www.cnmv.es/DocPortal/Legislacion/Guias-Tecnicas/GuiaTecnica_2017_3.pdf
http://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/CBG_2020.pdf
https://auditoresinternos.es/nosotros/la-profesi%C3%B3n

https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/marco-2017-misi%C3%B3n-y-
definici%C3%B3n.original.pdf

https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/marco-2017-principios-fundamentales.original.pdf
https://auditoresinternos.es/la-f%C3%Albrica-de-pensamiento/documentos
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/coso-resumen-ejecutivo.original.pdf
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/marco-2017-codigo-de-etica.original.pdf
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/marco-2017-normas-internacionales.original.pdf

https://www.theiia.org/globalassets/documents/resources/the-iias-three-lines-model-an-update-of-the-
three-lines-of-defense-july-2020/three-lines-model-updated-spanish.pdf

https://www.theiia.org/en/content/articles/2022/applying-the-three-lines-model-in-the-public-sector/

https://preprod.theiia.org/en/content/guidance/recommended/supplemental/practice-guides/evaluating-
ethics-related-programs-and-activities/

https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/f%C3%A1bricacososectorp%C3%BAblico.original.pdf
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/fabrica-info-no-financiera.original.pdf
https://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2021/07/IR-in-the-PS-Final-version.pdf
https://www.eciia.eu/2022/09/risk-in-focus-2023-more-risky-uncertain-and-volatile-times-ahead/

https://www.coso.org/Shared%20Documents/C0OSO-2015-3LOD.pdf
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https://auditoresinternos.es/nosotros/la-profesi%C3%B3n
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/marco-2017-misi%C3%B3n-y-definici%C3%B3n.original.pdf
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/marco-2017-misi%C3%B3n-y-definici%C3%B3n.original.pdf
https://auditoresinternos.es/la-f%C3%A1brica-de-pensamiento/documentos
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/coso-resumen-ejecutivo.original.pdf
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/marco-2017-codigo-de-etica.original.pdf
https://www.theiia.org/globalassets/documents/resources/the-iias-three-lines-model-an-update-of-the-three-lines-of-defense-july-2020/three-lines-model-updated-spanish.pdf
https://www.theiia.org/globalassets/documents/resources/the-iias-three-lines-model-an-update-of-the-three-lines-of-defense-july-2020/three-lines-model-updated-spanish.pdf
https://www.theiia.org/en/content/articles/2022/applying-the-three-lines-model-in-the-public-sector/
https://preprod.theiia.org/en/content/guidance/recommended/supplemental/practice-guides/evaluating-ethics-related-programs-and-activities/
https://preprod.theiia.org/en/content/guidance/recommended/supplemental/practice-guides/evaluating-ethics-related-programs-and-activities/
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/f%C3%A1bricacososectorp%C3%BAblico.original.pdf
https://auditoresinternos.es/uploads/media_items/fabrica-info-no-financiera.original.pdf
https://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2021/07/IR-in-the-PS-Final-version.pdf
https://www.eciia.eu/2022/09/risk-in-focus-2023-more-risky-uncertain-and-volatile-times-ahead/
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<
Ca n a I \J Bases especificas de Convocatoria

TITULADO SUPERIOR AUDITORIA INTERNA
de Isabel

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Las funciones principales del puesto son las siguientes: Actividades a desarrollar Titulado superior Auditoria
Interna

- Realizar las auditorias del Plan anual de Auditoria Interna (por ejemplo, relacionadas con el area
financiera de la compaiiia y los procesos de contratacion, asi como con el Ciclo integral del Agua).

- Realizar el seguimiento de las auditorias anuales, analizando las evidencias aportadas y el estudio de su
categorizacion.

- Coordinar los trabajos de auditoria y consultoria, realizar programas de trabajo, recopilar evidencias,
revisar resultados, realizar informes y el seguimiento de las recomendaciones.

- Coordinary realizar seguimiento de las actividades derivadas de la implantacion de la Gestion de Riesgos,
dar soporte a los Gestores y Responsables de Riesgos.

- Organizar y supervisar el funcionamiento del sistema de control interno en la empresa.

- Dar soporte a la organizacién en la aplicacion SAP GRC tanto en Gestion de Riesgos como en Control
Interno y en el seguimiento de recomendaciones.

- Apoyar en las tareas a los responsables de la Subdireccion para el reporte a la Comisién de Auditoria.

- Realizar todas las actividades siguiendo el Cédigo Etico de la Subdireccién, que estd conforme a las
Normas Internacionales de Auditoria Interna.

- Coordinar el razonable aseguramiento del cumplimiento de los Planes Estratégicos de la compafiia, con
el seguimiento de los principios y componentes definidos en Control Interno.

- Colaborar en la redaccién de los pliegos técnicos y administrativos para la contratacién de empresas
especializadas.

- Colaborar en el analisis y valoracién de las ofertas en los procesos de licitacion.

- Supervisar las auditorias realizadas por otros colaboradores para asegurar el cumplimiento de las Normas

Internacionales.

- Colaborar/gestionar los contratos con empresas colaboradoras y velar por el cumplimiento de los mismos.

- Actuard como Recurso Preventivo en las actuaciones que asi lo exijan.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo.

Fecha 28 de diciembre de 2022
Monica Fierro Martin
Directora de Recursos
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